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TELEFONS D'INTERES

AJUNTAMENT cevnivnernernernernennanns 93 588 70 00
AMBULANCIES ... TP 93 699 58 58
ATENCIO CONTRA LA VIOLENCIA MASCLISTA

EL CELLER...vvvvenvennennens 93 588 70 00 EXT Lu24
EMERGENCIES...
EMERGENCIES MEDIQUES (SEM)

(24 HORES) v evvvevveeeveeieeieeane, 900 900 120 ESPAI JOVE TORRE BASSAS............ 93 699 16 63
ATENEU MUNICIPAL..vvneienerannanss 93 588 7473 FECSA - ENDESA (AVARIES)........... 800 76 03 33
AUTOBUSOS URBANS (RUB{ BUS)....93 586 14 3L GAS NATURAL (URGENCIES) ......... 900 76 07 60
BIBLIOTECA MESTRE MARTi TAULER 93 699 84 53 HOSPITAL DE TERRASSA «...vvveervnnens 93 731 00 07
BOMBERS (URGENCIES) «..vvevnnnnns 93 697 60 80  HOSPITAL MUTUA DE TERRASSA...... 93 736 59 00
CAP-1 MUTUA TERRASSA ........e... 93586 67 00 JUTIAT Turrrniinirneeineerieeeneerneennes 93 586 08 51
CAP-2 ANTON DE BORIJA.... .. 93588 4555  JUTIAT 2..... ....93 586 08 52
CAP-3 SANT GENIS........ ... 93 69917 29 JUTJAT 3..... ....93 586 08 53
CASAL GENT GRAN . .. 93588 L4 87 JUTIAT k4 .... ....93 586 08 54
CEMENTIRI vvveervrnneeennerrineernannns 93 588 7722 JUTIAT 5 wevrrneenernnernnernnernnennnns 93 586 08 55
CENTRE CiVIC LA CRUILLA ....93 588 70 00 EXT 1460  MOSSOS D'ESQUADRA (URGENCIES)............... 112
CORREUS...vueivneeneeeneerieeenenannns 93 699 14 02 MUSEU MUNICIPAL EL CASTELL (MMUC) 93 588 75 7L
CREU ROJA ..... ...93 697 92 04 OFICINA DE GESTIO TRIBUTARIA (ORGT) ....93 472 9116
DEIXALLERIA 93 699 49 95  OFICINA DE INFORMACIO AL CONSUMIDOR 93 588 70 32

OFICINA LOCAL D'HABITATGE (PROURSA) 93 588 66 93
OFICINA DEL SERVEI D'OCUPACIO DE RUBI. 93 587 25 63

POLICIA LOCAL «vvevnernernernnnnnnnnn. 93 588 70 92
POLICIA NACIONAL .. 93 588 69 69
PROTECCIO CIVIL .uvvnernernennennnnnen. 93 588 71 93
RADIO RUBI....evuvnnnnnn. 93 588 70 00 EXT. 1501
REGISTRE DE LA PROPIETAT DE RUBI..... 93 697 78 02
RUBI FORMA 1.uvuiineineineeneeneennenn 93 58139 00
SOREA (AVARIES) .uvvvnervnienenrnnnnnns 902 250 370
TANATORI ........... 93 588 66 55
TAXIS RUBI ......... 93 699 24 89
TAXIS RADIO TAXI vevvvrnernrrnrnnnnnns 93 586 08 88
TEATRE MUNICIPAL LA SALA .......... 93 588 73 72
TELEFON VERD cvuvvevernenernenennnnnnnn. 900 130 130

TELEFON VERD
(S1 ES TRUCA DES D'UN MOBIL) .... 93 699 98 01

OAC CENTRE: C. NARCIS MENARD, 13-17. HORARI: DE DILLUNS A DIJOUS DE 8.30 A 14 H | DE 16 A 18.30 H. DIVENDRES I VIGILIES DE FESTIU DE 8.30 A 14 H. DISSABTES TANCAT.
OAC LES TORRES: RAMBLETA DE JOAN MIRQ, S/N.HORARI: DE DILLUNS A DIVENDRES DE 8:30 A 14 H. DISSABTES TANCAT.

FARMACIES DE GUARDIA

JUNY 16 RUIZ JuLioL 16 CALSINA FARMACIES
1 GARCIA 17 KRONOS 1 SANSI 17 SCHMID

2 CALSINA 18 BARADAD 2 BLANCA 18 PROGRES

3 SCHMID 19 ORIOL 3 CUYAS 19 XAPELL{

L4 PROGRES 20 MAS L BATALLE 20 HIDALGO-M.
5  XAPELLI 21 BATLLORI 5 ESPERT 21 CONDAL

6 HIDALGO-M. 22 PONT 6  FARELL 22 PIERA

7 CONDAL 23 GARCIA 7 LOZANO 23 SANSI

8  PIERA 2L CALSINA 8 RUIZ 2L BLANCA

9  SANSI 25 SCHMID 9 KRONOS 25 CUYAS

10 BLANCA 26 PROGRES 10 BARADAD 26 BATALLE

11 CUYAS 27 XAPELLI 11 ORIOL 27 ESPERT

12 BATALLE 28 HIDALGO-M. 12 MAS 28 FARELL

13 ESPERT 29 CONDAL 13 BATLLORI 29 LOZANO

14 FARELL 30 PIERA 14 PONT 30 RUIZ

15 LOZANO 15 GARCIA 31 KRONOS

BARADAD Av. BARCELONA, 55. 93 699 09 53 / BATALLE FRANCESC MACIA,
23. 93 699 04 30 / BATLLORI MILA | FONTANALS, 5. 93 699 03 88 /
BLANCA NTRA. SRA.DE LOURDES, 73. 93 699 59 08 / CALSINA NTRA. SRA.
DE LOURDES, 35. 93 699 22 81 / CONDAL CALDERON DE LA BARCA, 1.
93 699 87 09 /| CUYAS MiLA | FONTANALS, 43. 93 269 51 03 | ESPERT
FRANCESC MACIA, 86. 93 699 13 43 / FARELL SANT JORDI, 25. 93 699 02
91/ GARCIA SEGOVIA, 1. 93 697 49 42 | HIDALGO - MOSCARDO SABADELL,
79. 93 697 36 40 /| KRONOS PASSATGE CRONOS, 9-11. 93 586 06 26 /|
MAS TORRES ORIOL, 4. 93 699 68 99 / ORIOL SAFIR, 28. 93 699 43 98 /
LOZANO PASSEIG LES TORRES. 93 699 10 72 / PIERA PLAGA JOSEP SAPES, L.
93 697 71 63 | PONT MAGI RAMENTOL, 7. 93 697 34 56 | PROGRES VERGE
DE FATIMA, 13. 93 697 79 93 / RUIZ CTRA. SABADELL, 95. 93 699 50 12 /
SANSI CTRA. DE TERRASSA, 16-18. 93 697 62 73 | SCHMID RIERA, 12. 93
699 13 05 / XAPELLI VicTOR CATALA, 22. 93 588 07 08

FARMACIES OBERTES TOTS ELS DIES DE L'ANY:
KRONOS (DE 9 A 22 H) | XAPELLI (DE 9 A 21 H)

PROGRAMACIO 2019 DE RADIO RUBI

DE DILLUNS A DIVENDRES (seleccid musical dels 60,70, 801 90) 23 h dl./dm./dc. La Kuadrillade 21 h Long play
oo h  Tenim la férmula! 18 h Raices del Sur les 1 22 h Bluebeats FM
8h Les noticies en Xarxa 19h dl. No hacemos radio dj. La Kuadrilla de les 11, 23h Pulsar PM
9h La tertulia dm. Desbocats Serrat, da Capo DIUMENGE
10 h Rubi al dia dc. Som solidaris, Ona Jove, dv. Pulsar 9h Preséncia cristiana
1h La Kuadrilla de les 11 La vida en rosa, Mundo sin  DISSABTE 10h Ara i sempre
12h dl. Solfejant per la vida fronteras 8h Punto de encuentro 1h Els grups municipals
dm. Amb accent obert dj. 5 latidos 8.30 h Sardanes d'autor opinen
dc. Sonido vinilo dv. Up Team Radio 9h L'aventura de la vida 11.30 h A peu de camp
dj. El Brunch 20h  Informatiu vespre 10h Ultima sessid 15 h Aixo si que em sona!
dv. Grups municipals 21h dl. De més enlla, El Debat  11h Desbocats 20h  Sonido vinilo
13h dl. 5 latidos dm. Tenim la férmula! 12h Som solidaris, Ona Jove, 21h Rubisound
dm. Serrat, da Capo dc. Solfejant per la vida La vida en rosa, Mundo sin 22 h Jazz para Nictalopes
dc. Som solidaris, Ona Jove, dj. Sobreviviendo a Murphy fronteras 23 h Sobreviviendo a Murphy
La vida en rosa, Mundo sin dv. RubiSound 13 h ActualiCat
fronteras 2 h dl. De més enlla 1 h Solfejant per la vida, \
dj. Desbocats dm. Long Play 15 h De més enlla \\
dv. ActualiCat dc. Jazz para Nictalopes 16 h Amb accent obert
14 h Informatiu migdia dj. Sobreviviendo 17h Tenim la férmula! " *
130 h Informatiu de "La Xarxa" a Murphy 19h No hacemos radio radioRUBI
15h Aix0 si que em sona! dv. Bluebeats 20h  Up Team Radio 99.7FM

AJUNTAMENT DE RUBI

W @AjRubi

MES INFORMACIO:
WWW.RUBI.CAT
laciutat@ajrubi.cat

] @AjuntamentdeRubi
@rubi_ciutat

=

Ajuntament

de Rubi

Es Festa Major!

La Festa Major de Rubi ja és aqui. Un any
meés, tot esta preparat perque aquesta cita
sigui un dels moments més importants de
I'any. L'Ajuntament de Rubi ha programat
gairebé dues-centes activitats, que per-
metran als rubinencs i rubinenques gau-
dir de la seva ciutat durant la Festa Major,
que tindra lloc entre el 27§ el 30 de juny. A
més, enguany la festa gran de Rubi com-
pleix 4o edicions en época democratica.

La participacié de les entitats locals tor-
nara a ser clau en el desenvolupament
de la Festa Major. Gracies principalment
a aquestes entitats, es pot presentar un
programa d'activitats tan ampli, que
aglutina una oferta variada per a tots els
gustos i edats. La Festa Major d'aquest
any comenca el 27 de juny i omplira d'ac-
tivitats els carrers i places fins que el pi-
romusical tanqui quatre dies d'intensa
activitat. L'oferta musical de la ciutat és
encara més amplia: el festival de musi-
ca RRandom oferira concerts cada dia des
del 22 fins al 30 de juny, un dia més que a
I'edicié anterior, i esta previst que durant
aquests nou dies els rubinencs i rubinen-
ques puguin gaudir de gairebé una vinte-
na d'actuacions.

Com a novetat, val la pena destacar que
enguany es compleix el cinquanté ani-
versari del Ball de Gitanes. Es per aquesta
rad que l'espectacle que oferira I'Esbart
Dansaire de Rubi a I'amfiteatre del parc
del Castell de la ciutat girara al voltant
d’'aquesta tematica. Altres activitats ja es
van consolidant en la programacié anual,
com les que es realitzen entorn del Dia
Internacional de I'Orgull LGTBI+, que es
commemora el 28 de juny, amb una acti-
va representacio de les entitats de carac-
ter juvenil.

En definitiva, una amplia oferta que tor-
nara a omplir tots els racons de la ciutat.

La Fiesta Mayor de Rubi ya esta aqui. Un
ano mas, todo esta preparado para que
esta cita sea uno de los momentos mas
importantes del afo. El Ayuntamiento de
Rubi ha programado casi doscientas acti-
vidades que permitirdn a los rubinenses
disfrutar de su ciudad durante la Fiesta
Mayor, que tendrd lugar entre el 27 y el
30 de junio. Ademds, este afio la Fiesta
Mayor de Rubi cumple 40 ediciones en
época democratica.

La participacion de las entidades locales
volvera a ser clave en el desarrollo de la
Fiesta Mayor. Gracias principalmente a
estas entidades, se puede presentar un
programa de actividades tan amplio, que
aglutina una oferta variada para todos
los gustos y edades. La Fiesta Mayor de
este afio comienza el 27 de junio y llena-
rd de actividades las calles y plazas hasta
que el piromusical cierre cuatro dias de
intensa actividad. La oferta musical de
la ciudad es atin mds amplia: el festival
de musica RRandom ofrecera conciertos
a diario desde el 22 al 30 de junio, un
dia mds que en la edicién anterior, y estad
previsto que durante estos nueve dias los
rubinenses puedan disfrutar de casi una
veintena de actuaciones.

Como novedades vale la pena destacar
que este arfio se cumple el cincuenta
aniversario del Ball de Gitanes. Por esta
razon, el espectdculo que ofrecerd el Es-
bart Dansaire de Rubi en el anfiteatro del
parque del Castell de la ciudad girara en
torno a esta tematica. Otras actividades
ya se van consolidando en la progra-
macion anual, como las que se realizan
en torno al Dia Internacional del Orgullo
LGTBI+, que se conmemora el 28 de ju-
nio, con una activa representacion de las
entidades de cardcter juvenil.

En definitiva, una amplia oferta que
volverd a llenar todos los rincones de la
ciudad.



CULTURA @ FESTA MAJOR 2019

]

. Temps de festa

ot esta a punt perqué esclati una nova edicié de la Festa Major de Rubi. Del 27 al 30 de
juny, els carrers de la ciutat tornaran a vibrar amb prop de 200 activitats pensades per a
tot tipus de publics i que, com no podria ser d'una altra manera, tindran les entitats locals
com a grans protagonistes.

Cultura popular i tradicional, activitats infantils, esports i musica son alguns dels ingredients que ompli-
ran els quatre dies de Festa Major. Una celebracié que enguany commemora 40 anys en democracia |
que manté com a fet irrenunciable la diversitat de propostes.

La tradici¢ és un dels pilars de I'extensa programacio de la festa, comencant pel seguici inaugural i con-
tinuant per activitats tan esperades com la ballada de Gitanes al carrer, els dos correfocs, el Concurs
de Colles Sardanistes, la diada castellera, les actuacions de les cases regionals o la ballada de I'Esbart
Dansaire de Rubi, que el 2019 estara dedicada al 50¢& aniversari de I'estrena de la coreografia del Ball
de Gitanes.

Apostes més recents com el Holi Dolly Rubfi Fes-
tival, el correaigua o el Cicle de Circ i Dansa Con-
temporanis també estan cridades a figurar entre
les activitats preferides dels rubinencs i rubinen-
ques. També ho sera, segurament, I'espai jove
de Salvador Allende, on confluiran les propostes
impulsades per Rubi Jove i els col-lectius juvenils
de la ciutat, com ara la commemoraci6 del Dia
Internacional de I'Orgull LGTBI+ el 28 de juny.

Molta miisica

Tota festa major té una banda sonora constant
perd especialment present a les nits. Bona part
d’aquesta oferta musical s'integra a la quarta edi-
! { _ . ci6 del Rubi Random Music Festival, que enguany
s : ‘(W ' _ s'avanca un dia més i tindra lloc del 22 al 30 de

’ =z _ ‘ b/ Y ] . juny. LU'Escardivol, I'amfiteatre del parc del Castell
Punt d Inform:«:lcm p g B v\ - " Wl i el Teatre Municipal La Sala seran els principals
de Festa Major 14 : 5 escenaris d’'un esdeveniment que arriba amb
‘z .. . h noms tan destacats com Tequila, La Unién, Bu-
Informacm SObre aCtIVItatS I : ; , - hos, Sweet California o Marwan, entre d’altres.
venda d’entrades ' e s 57 /4 Dins el festival, tampoc hi faltara un Rubisound
] L especial amb que Radio Rubi celebrara 40 anys
El Celler. C. Pintor -y ‘ 7 d’emissions i una nova nit de rock que ajuntara en
74‘ 0 Coello. 17-25 A un mateix escenari bandes locals i de fora.
. \ : _ __ |

Enguanyla imatge del Rubi Random
esta protagonitzada perl'au lira

Dies 25, 26 1 30 de juny de
10.30a13.30hide17a20h
Dies 27, 28 1 29 de juny de
10.30a13.30hide17 a 23

¢ r/

El festival Holi tindra
llocel divendres 28 de
junyal'Escardivol

h
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COMUNICACIO @ EMISSORA MUNICIPAL

40 anys de radio
publica local

cipals posteriors al restabliment de la democracia, el 29 de juny de 1979, naixia Radio Rubi

R ubi té radio publica des de fa 4o anys. Dos mesos després de les primeres eleccions muni-

amb una primera emissié en el marc de la Festa Major de Sant Pere. El mitja de comunica-

Cié public de la ciutat va comencgar la seva primera temporada regular el 20 de novembre
d'aquell mateix any. Radio Rubi celebra enguany quatre décades al costat dels rubinencs i les
rubinenques que sén també mirall de I'evolucié dels mitjans de comunicacia.

S

adio
RUBI

anys 99./FM

Radio Rubi va comencar a emetre amb un sol
estudi, una taula de produccid i dos despatxos.
Avui, la radio degana de Catalunya va molt més
enlla de la freqlencia modulada i ofereix con-
tinguts multimedia sense perdre I'esséncia dels
mitjans de comunicacié locals: la informacié de
proximitat com a element vertebrador de la iden-
titat de la ciutat i de la seva cohesié social.

En els seus 40 anys d'historia, la radio publica
de Rubi ha sabut adaptar-se als nous habits de
consum de la informacié i a les exigéncies tec-
nologiques. Les actuals instal-lacions de Radio
Rubi, al Complex Cultural L'Escardivol, van ser
clau per a la digitalitzacié de I'emissora als anys
2000, que va permetre fer més agil I'elaboracio
de continguts. A partir del 2010, el mitja de co-
municacio public de Rubi va deixar de ser exclu-
sivament una emissora de radio que emetia des
del 99.7 de I'FM: Internet havia canviat la mane-
ra de consumir i elaborar informacié. La pagina
web www.radiorubi.fm va permetre multiplicar
els formats i incorporar la imatge en video, pri-

mer, i la difusio a través de xarxes socials, des-
prés. La radio analogica és avui una plataforma
de continguts transmedia.

La transformacié de Radio Rubi, pero, ha sabut
mantenir dues constants: la capacitat de les per-
sones que hi treballen per adaptar-se en cada
moment a les exigencies del sector i la complici-
tat amb la ciutadania de Rubi i les seves entitats.
La graella de Radio Rubi integra els continguts
periodistics, professionals, rigorosos i plurals,
amb els programes de col-laboradors que do-
nen veu a tota mena de col-lectius i entitats de la
ciutat. Laposta per la comunicacio local permet
vertebrar el territori i alhora copsar-ne el pols.

La Festa Major de Sant Pere d'aquest 2019 sera
el tret de sortida dels actes commemoratius del
40¢ aniversari de Radio Rubi, una celebracio
que també renova el compromis del mitja de
comunicacio public amb la ciutadania de Rubi
per continuar oferint informacio plural i rigorosa
durant molts anys més.

CIUTADANIA @ VIOLENCIA MASCLISTA

Aprovat el Protocol
per a I'abordatge de
la violencia masclista

| Ple de I'Ajuntament de Rubi ha aprovat recentment el Protocol municipal per a I'abor-
datge de la violéncia masclista. Es tracta d'un document que vol regular, des de diferents
ambits, la resposta de I'administracié local davant de situacions de violéncia vers les do-
nes; un protocol de caracter técnic que permetra agilitzar i donar una resposta més rapida
davant I'aparici6 de situacions de violéncia vers les dones.

El Ple de I'’Ajuntament de Rubi del passat 2 de
maig va aprovar per unanimitat de totes les for-
ces politiques amb representacié6 municipal a
I'anterior mandat el Protocol per a I'abordatge de
la violencia masclista. L'aprovacié politica en el
Ple va donar validesa a un document de caracter
tecnic que té per objectiu oferir les eines per ac-
tuar de forma rapida davant de casos i situacions
de violéncia vers les dones. Aquesta eina trenca
amb el caracter assistencialista que provenia
de la Llei Organica 1/2004 i aborda la violencia
masclista des del punt de vista dels drets de les
dones per garantir la seva autonomia i llibertat,
tal com estableix la Llei 5/2008.

El text s’ajusta als nous temps, i aborda la pro-
blematica des de diferents perspectives. Per
exemple, les directrius que provenien de la Llei
Organica 1/2004 centraven la violéncia vers les
dones exclusivament dins de I'ambit de la pare-
lla, no concretaven circuits tecnics de solucié de
conflictes i sobretot es diluien els mecanismes
de derivacio. Ara, amb el nou protocol, es reso-
len totes aquestes mancances i es corregeixen
per adaptar-les a la realitat actual.

El protocol també estableix actuacions especifi-
ques respecte a la infancia maltractada i en pre-
sumpta situacié de desemparament, per a les
persones grans, en cas de violencia filio-paren-
tal, en 'ambit laboral i en 'ambit social o comu-
nitari. A més, és un document marc que deixa
per escrit la metodologia de treball implementa-
da durant I'anterior mandat amb la intenci6 de
desenvolupar en el futur protocols especifics per
a casos de violencies concretes com la mutilacié
genital femenina o I'assetjament en festes.

Una Festa Major lliure de violéncia masclista
Amb motiu de la Festa Major de Rubi, I'Ajunta-
ment torna a habilitar un punt d’informaci6 per
prevenir i atendre possibles casos d’agressions
sexistes. L'estand informatiu esta obert les nits
dels 27, 28 i 29 de juny. La tasca d’aquest punt
es complementa amb un equip itinerant d’infor-
madores. Tant a I'estand com I'equip d’informa-
dores distribueixen material enfocat a la preven-
cio i deteccio d’agressions sexistes. També es
fara una feina previa amb les entitats que parti-
cipen organitzant el servei de bar a I'Escardivol,
consiten a establir uns circuits d’intervencié si
detecten alguna situaci6 de violencia.

W\,
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MEDI AMBIENT @ GESTIO DE RESIDUS

Que en fem,
dels residus?

tur en funcié del model adoptat en el present. A Rubi, el tractament de les deixalles ha

I a gestid dels residus és un tema cabdal, que tindra més o menys conseqiiéncies en el fu-

variat amb el pas dels anys. Si mirem enrere, recordarem que I'any 2001 seguiem el model
de residu minim i que a partir de I'any 2008 es va implantar el model de les 5 fraccions,
actualment en funcionament.

Després d'una primera enquesta ciutadana —amb
la realitzacié de 516 enquestes presencials a llars
rubinenques— , de diferents tallers sectorials i en-
questes sobre la gestié dels residus municipals a
160 empreses i 153 comercos de la ciutat, el pro-
cés participatiu ha culminat amb un qUestionari
ciutada, adrecat a tots els rubinencs i rubinenques
majors de 16 anys.

Des de fa unes setmanes, I'Ajuntament disposa
d’'una proposta de pla d’accions i seguiment del
PLR que properament es presentara a la ciutada-
nia en una sessio oberta a tothom. Es tracta d’'un
document que aglutina un total de 46 accions em-
marcades en quatre grans eixos, dels quals deriven
25 linies de treball.

A la web municipal (www.rubi.cat/residus) hi ha
publicada tota la informacio relativa al Pla Local de
Residus.

Aspectes

transversals

Els 4 eixos en qué
es categoritzen les
linies estratégiques
proposades

Durantla campanya
«Recicla, posa
colors ala ciutat!»
s'han lliurat lots de
reciclatge

El Programa General de Prevencid i Gestio de
Residus i Recursos de Catalunya (PRECAT 2013-
2020), seguint les linies de la Directiva marc de
residus 2008/98/CE, passa de centrar-se nomeés
en el tractament dels residus a considerar que
aquests poden convertir-se en recursos. Es en
aquest mateix sentit que s’ha desenvolupat el Pla
Local de Residus Municipals de Rubi (PLR). Es
tracta del full de ruta a seguir per fer realitat aques-
ta visio, planificant les estratégies de prevencio, re-
utilitzacid i gestio de residus que volem aplicar des
d'araifins al 2025 i adequant la gestio dels residus
a un nou marc social, técnic i economic.

Al Pla es defineixen els diferents objectius que
es volen assolir com a ciutat I'any 2025. A banda
de potenciar la visié dels residus com a recursos,
també se'n vol reduir la generacio a través de I'im-
puls de la prevencio i la reutilitzacio; fomentar la
transparencia i la sostenibilitat economica en la
gestio dels residus; millorar substancialment el
percentatge de recollida selectiva el 2020; millo-

rar els serveis de gestid de residus municipals, i
cercar la participacio activa i la corresponsabilitat
entre la ciutadania, les entitats i el teixit comercial
a favor de la protecci6 del medi ambient, la reduc-
ci6 dels impactes associats a la gestio dels residus
i I'Us responsable dels recursos.

El Pla ha partit d’'una diagnosi inicial, que ha per-
mes coneixer el context i, a la vegada, posar en
comu la informacié del punt de partida: qué s’ha
realitzat en matéria de prevencio i de promocié de
les recollides selectives en els darrers anys, I'evolu-
ci6 de la generacid i de la recuperacio dels residus
municipals, els costos economics i ambientals, i
els ambits de generacio d’aquests residus.

Paral-lelament, s’ha buscat la implicaci6 activa de
la ciutadania en la definicio i execucié d’aquest
Pla, gracies a les aportacions de tots els agents in-
volucrats en la generaci6 dels residus municipals:
la ciutadania, la xarxa comercial, els centres esco-
lars, el teixit associatiu i I'Administracio.

CADA COP MES A PROP DE L'OBJECTIU
L'Ajuntament de Rubi s’ha marcat com a objectiu
que l'any 2025 a la ciutat es recicli el 60 % dels
residus generats. Es tracta d’un pas més respecte
dels objectius fixats per la Unié Europea, que es-
tableixen que I'any 2020 s’hauria de reciclar el 50
% de les deixalles.

El 2020 és a tocar i Rubi cada cop esta més a prop
d’assolir aquesta fita. Uany 2018 a Rubi es van re-

collir de manera selectiva el 37 % dels residus, uns
resultats reeixits que s’han aconseguit gracies a la
participacié del conjunt de la ciutadania, que ha
reaccionat davant la campanya «Recicla, posa co-
lors a la ciutat!l». Aixi, hem passat d’estar per sota
del 30 % (2016) i hem augmentat quatre punts la
taxa respecte del 2017, quan es va recollir el 33,26
% dels residus.

Serveis comel
Dimecres Manetes
fomenten la
reparacio i
reutilitzacio



PARTICIPACIO CIUTADANA @ PRESSUPOSTOS 2020

Pressupostos
participatius 2020

cats, un any més, a dir la seva en les

inversions que s’han de fer a la ciutat.
Fins a 300.000 euros del pressupost municipal
s’invertiran en allo que decideixin els rubinencs
i rubinenques.

E Els veins i veines de Rubi estan convo-

El procés s’ha posat en marxa a I'abril, s’ha atu-
rat durant el maig per no coincidir amb el pe-
riode d’eleccions i s’ha repres al juny. Ara és el
moment que la ciutadania faci arribar les seves
idees i propostes a través de la plataforma Par-
ticipa Rubi o bé mitjancant les trobades presen-
cials.

Cal tenir en compte que les propostes s’han
d’'ajustar al concepte d’inversi, és a dir, han
d’anar encaminades a 'adquisici¢ i instal-lacié
de mobiliari urba o bé a I'habilitacié de nous es-
pais per a col-lectius o activitats concretes, per
exemple. El manteniment de I'espai public, I'or-
ganitzacié d’activitats i els ajuts a col-lectius o
entitats no formen part del concepte inversio i,
per tant, els suggeriments en aquest sentit no
seran tinguts en compte. Enguany, la quantitat
econdmica per a cada proposta s’ha limitat a
125.000 euros amb la intencié de garantir que
es puguin tirar endavant dues accions com a
minim.
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Els rubinencs i rubinenques decidiran com
s'inverteix una part del pressupost municipal

Infants i adolescents de Rubi també estan con-
vocats en aquest procés. Ells i elles seran els
encarregats de decidir el desti de 50.000 euros,
com ja van fer I'any passat. En aquesta edicio,
pero, els centres educatius s’incorporen a la ini-
ciativa, ja que tenen la possibilitat d’incloure una
unitat didactica als seus programes educatius.
En paral-lel, el Consell d’Infants i Adolescents
assumira de nou aquesta tasca en el seu pla de
treball.

FASE 6.
EXECUCIO |
SEGUIMENT DE
LES PROPOSTES

01-10-2019
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PERSONAS MAYORES @ PLAN LOCAL ESTRATEGICO

Rubi cuenta con las

personas mdyores

un envejecimiento activo y saludable. Con este objetivo, en Rubi se ha elaborado un Plan

c alidad de vida, participacion y salud son algunos de los aspectos que ayudan a disfrutar de

estratégico en el ambito de las personas mayores.

Este Plan estratégico aborda aspectos sociales
como la implicacion del colectivo en el desarrollo
de la ciudad. En este sentido, los objetivos que es-
tablece el documento apuntan al refuerzo del mo-
vimiento asociativo y el fomento de la ciudadania
activa. Dentro de este apartado, también se sitla
la prevencion del aislamiento social y en relacion
con ello el fomento del arraigo social a través del
ocio. El acceso a la educacion y la cultura durante
toda la vida es un punto mas en la promocién de
la participacion social.

También, se destaca la necesidad de trabajar para
garantizar y facilitar el acceso a los servicios socia-
les y sanitarios de este colectivo. Asi, una de las
prioridades es asegurar las necesidades béasicas a
las personas en situacion de vulnerabilidad y me-
jorar los recursos y diferentes servicios pensados
para el colectivo y las familias que se encargan de
sus cuidados. Trabajar para eliminar las situacio-
nes de discriminacion y fomentar el respeto a la
diversidad es otro de los objetivos.

Garantizar el acceso universal a la vivienda y ase-
gurar un transporte publico en condiciones de ac-
cesibilidad y seguridad a este colectivo son otras
de las lineas de trabajo que establece el documen-
to. Otro de los retos que tiene en cuenta el Plan es
el del espacio publico y sus condiciones de uso
para la gente mayor.

Ciudad amigable con las personas mayores

Rubi ha sido aceptada como integrante de la Red
de Ciudades y Comunidades Amigables con las
Personas Mayores, impulsada por la Organizacion
Mundial de la Salud (OMS) con el objetivo de ge-
nerar entornos y servicios que promuevan y facili-
ten un envejecimiento activo y saludable.

Las personas
mayores son una
delasriquezas mds
importantes de Rubi

Fases del procés

participatiu | ECONOMICA DE

PROPOSTES
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La gestion de los planes
deocupacionserealiza
através del Rubi Forma

EMPLEO @ PLANES DE OCUPACION

365 personas han trabajado
para la ciudad a traves de
planes de ocupacion

personas. “Joves en practiques”, “Treball i formacié”, “Enfeina’t” y “Treballs als barris” son los

D esde 2015, el Ayuntamiento de Rubi ha contratado a través de planes de ocupacion a 365

principales programas de insercion laboral que han permitido que centenares de rubinenses
con dificultades para encontrar un empleo se incorporen al mercado laboral por primera vez o

vuelvan a trabajar.

El Ayuntamiento de Rubi ha contratado duran-
te los ultimos cuatro afios a 365 personas para
realizar varias tareas en la administracion local a
través de planes de empleo en colaboracion con
el Servicio Publico de Ocupacion de Catalufia
(SOC). Estas contrataciones, que oscilan entre
los seis meses y el afio de duracion con diferen-
tes tipos de jornada, ofrecen experiencia labo-
ral a rubinenses con dificultades para encontrar
empleo y les evita el riesgo de la exclusion social.

La mayoria de los perfiles profesionales que se
han unido a la Administracion publica a través
de planes de ocupacion estan relacionados con
el mantenimiento y mejora del espacio publico,
de manera que el trabajo de estas personas re-
vierte también en una mejor calidad de vida para
el conjunto de la ciudadania.

El plan de empleo “Treball i formacié” ha permi-
tido contratar desde 2016 a 176 personas, los
programas complementarios de la Diputacion de

Barcelona han significado la contratacion de 116
trabajadores y trabajadoras, a través de “Treball
als barris” se ha ocupado a 35 ciudadanos y los
programas “Joves en practiques” y “Enfeina’t”
han significado 19 nuevas contrataciones cada
uno. Muchos de los nuevos trabajadores contra-
tados son hombres y mujeres de mas de 45 afos
gue no recibian ninguna prestacion; en algunos
casos, son beneficiarios de la renta garantizada
de ciudadania y mujeres —algunas de ellas vic-
timas de violencia de género—.

La gestion de estos planes se lleva a cabo a través
del Rubi Forma, el centro integral de formacion
de la ciudad que agrupa la oficina de informa-
cion y orientacion, la oficina de insercion y el ser-
vicio de ocupacion. Rubi Forma ofrece atencion
personalizada a los usuarios y usuarias, ya sean
personas en paro que buscan trabajo, personas
en activo que quieren mejorar sus competencias
0 empresariado que busca nuevos trabajadores
0 quiere formar a su plantilla.

DIVERSITAT FUNCIONAL @ 25 ANYS DEL CET

Integracio
del treball

a traves

amb I'objectiu d'oferir una oportunitat laboral a les persones amb discapacitat intel-lec-

u ra fa 25 anys, obria les seves portes el Centre Especial de Treball (CET) de la Font del Ferro

tual del municipi. Durant aquest temps, el CET ha proporcionat feina estable a una vintena
de rubinencs i rubinenques, que amb el seu treball de qualitat han fet de la Font del Ferro
una empresa competitiva en el sector de la jardineria i el viverisme.

Disposar d’'una feina és una via important de ca-
pacitacio i integracio per a les persones amb diver-
sitat intel-lectual. Sota aquesta premissa, I'Ajunta-
ment de Rubi va impulsar 'any 1994 la creacio del
CET de la Font del Ferro i la contractacié dels seus
quatre primers treballadors i treballadores. Des de
llavors, 'empresa municipal ha ampliat la planti-
lla fins a comptar amb una quinzena de persones
empleades, i un balang total de vint de contracta-
des durant aquests 25 anys.

La formacié continuada d’aquests treballadors i
treballadores els ha permes desenvolupar un pro-
ducte de qualitat capac de competir amb altres
empreses del sector de la jardineria i el viverisme,
alhora que els ha qualificat per poder optar a al-
tres feines. Gracies a aquesta bona preparacio, els
homes i dones empleats al CET també han pogut
exercir d'instructors de I'alumnat de diferents ins-
tituts de la ciutat, en el marc de practiques d’apro-
ximacio al treball professional. Després d’'uns anys
d’aturada, aquesta iniciativa s’ha recuperat amb
la participacio de I'alumnat del Centre d’Educacio
Especial de Ca n’Oriol.

Una empresa competitiva

Les flors i plantes de la Font del Ferro han estat
presents a fires i altres esdeveniments dins i fora
de Rubi, i han posat color a nombroses activitats
ciutadanes. Des del 2007, a banda de trobar-se al
viver del carrer Caceres, també es poden adquirir
en un punt de venda setmanal al Mercat Munici-
pal que gestionen els mateixos treballadors i treba-
lladores del CET.

Lany 2016 la Font del Ferro va decidir diversificar
la seva activitat per esdevenir una empresa més
competitiva. Aixi, doncs, després d'un estudi de
mercat, es va crear la nova brigada forestal i de
zones verdes. Aguesta nova linia de treball es va
consolidar el 2017 i no ha parat de créixer, ara
ocupa vuit persones que actuen a peu de carrer
fent manteniment de jardins i zones forestals tant
per a clients particulars i comunitats de veins com
per a I'Ajuntament.

Aquesta activitat empresarial s’ha vist afavorida pel
recent reconeixement de la Font del Ferro com a
mitja propi personificat de I'’Ajuntament.

Alviverde la Fontdel

Ferro es produeixen i
comercialitzen gran
diversitatdeflors i
plantes



ACan'Oriol hiha
molts camins peron es
potsortiracrreroa
passejar

ENTORN @ VIURE LA CIUTAT

Endinsa’t a Rubi

Fa uns anys, I’Ajuntament va editar una guia
d’itineraris en el medi natural que descriu
un seguit de camins i senders senyalitzats,
amb diferents graus de dificultat. Sén una
quinzena de recorreguts que condueixen els
caminants fins a I'ermita de Sant Genis, Can
Ximelis, Can Pi de la Serra, Can Serrafossa,
Can Balasc, Sant Mug, Can Polit, Can Roig,
Can Guilera, les Martines, Can Xercavins,
Can Ramoneda, Ca n'Oriol, el torrent dels
Alous, la serra de Penjallops i I'estany dels
Alous. Els itineraris son curts, d’entre quatre
i sis kilometres, perod estan connectats, de
tal manera que cadasclU pot personalitzar
I'activitat d’acord amb el seu interes,
necessitat o temps disponible.

En aquests moments s’esta treballant en
la senyalitzacidé d'una dotzena d’itineraris
més, que sumen uns 130 quilometres
aproximadament. Aquests nous recorreguts
s’han dissenyaten col-laboracio amb el Centre
Excursionista i Rubi d’Arrel i properament
estaran disponibles perque la ciutadania els
pugui seguir.

mb el bon temps ve molt de gust sortir a passejar i a gaudir de I'entorn, tant natural com
urba, que ens ofereix Rubi. Tot i ser una ciutat amb un marcat caracter industrial, el mu-
nicipi disposa de nombrosos espais d'una gran bellesa.

A banda de l'entorn natural, Rubi també
disposa d’espais urbans de gran singularitat,
que es poden admirar tot passejant per la
ciutat. Un dels més emblematics és el Casino,
dissenyat per Ramén Puig i Gairalt el 1927,
que s'esta rehabilitant actualment —per
aquest motiu no es pot accedir a I'interior—.

El Celler, obra de Cesar Martinell, és un altre
dels edificis que mereixen ser admirats. Si
encara no heu tingut ocasié d’entrar-hi, val la
pena que ho feu, ja que s’han conservat les
antigues tines on es guardava el vi. També
és interessant observar la coberta, que es va
remodelar amb teules de color verd i terra,
seguint els canons modernistes.

Entre el 1910 i el 1925 es van construir la
majoria de cases i edificis modernistes de
Rubf, repartits per diferents espais del nucli
urba. Aquestes cases van ser edificades
per rubinencs que havien fet fortuna a les
Ameriques i volien mostrar la seva riquesa, o
per industrials i nou-rics de Barcelona com a
segona residencia.

AGENDA

Queda’'t amb el dia!
0 M 12 13 14

17 18 19
24 25 26

Retalla I'activitat que

no vulguis perdre't i aixi

la podras guardar a on
vulguis per no oblidar-te'n

e
divendres 5 de juliol

SHERLOCK GNOMES
Cinema a la fresca als barris

Els gnoms de jardi Gnomeo i Julieta contracten el detectiu
mundialment conegut Sherlock Gnomes per investigar la
misteriosa desaparicié d'alguns ornaments del jardi.

Placa de Ca n'Oriol, 22 h

divendres 12 de juliol i divendres 20 de setembre
LA NIT ES JOVE

, Torneigs esportius nocturns de futbol i tennis de taula per a joves
1 de18a30anys.

Inscripcions a rubijovealsbarris@ajrubi.cat, Torre Bassas o Centre
Civic del Pinar La Cruilla.

Pista poliesportiva de les Torres, 20 h

dijous 18 de juliol
CONCERT I CLASSE DE SWING

Amb Lindy Hoppers Band i Mireia Feliu
Terrassa de la Biblioteca Municipal Mestre Marti Tauler, 19 h

Ajuntament de Rubf

B 7357-1997

juny 2019 juliol 2019
1 2 1 2 3 4 5 6 7
8 9 8 9 10 N 12 13 14
15 16 15 16 17 18 19 20 21
22 23 22 23 24 25 26 27 28

29 30 29 30 31

Ajuntament - Localpres - Lali Puig
laciutat@ajrubi.cat

dimecres 24 de juliol
DIMECRES MANETES

Deixem de banda els habits d'usar i llencar i compartim
coneixements per promoure la cultura de la reparacid i el
manteniment per allargar la vida als productes.

Ateneu Municipal, 18 h

dissabte 27 de juliol
MERCAT DE L'ARTESANIA

20 parades d'artesans i artesanes de la ciutat que ofereixen
productes elaborats a ma.

Illa de vianants, 9 h

dilluns 29 de juliol
FUNNY WEBCAM EFFECTS + AIRBAG
Cine Bandarra i El Dia Més Curt

Auditori de la Biblioteca Municipal Mestre
Marti Tauler, 18 h

Tots els dissabtes de juliol
LA TROCALLERIA

Intercanvia objectes per allargar-ne la vida atil i prevenir
residus.

Diferents ubicacions, 10.30 h
(consulta els espais a www.rubi.cat)

Surven Design Ediciones MIC

www.rubi.cat/laciutat
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AJUTS TRIBUTARIS 2019

Per a persones amb escassa

. \ . On s’han de presentar les
capacitat economica sol-lcituds?

Oficines d’Atencio a la Ciutadania

Oficina d’Atencio a la Ciutadania

. .. (OAC Centre)
Qui els pot sol-licitar? C. Narcis Menard, 13-17
Totes les persones residents a Rubi que Juny

De dilluns a dijous,
de 8.30al14hide 16 a18.30 h

Divendres i vigilies de festiu

acompleixin els requisits establerts a les bases
reguladores dels ajuts.

. . (30 d’abril),
Consulteu els requisits a: de 8.30 a 14 h
i i Yal Juliol
www.rubi.cat/ajuts (Seu electronica) De dilluns a divendres. de 8 a 15 h
Quins ajuts es poden sol-licitar? Oficina d’Atenci6 a la Ciutadania
. . . (OAC Les Torres)
Ajuts per al pagament de I'impost sobre béns Rambleta de Joan Mird, s/n
immobles (IBI)
Juny
De dilluns a divendres,
Quan es poden presentar les sol-licituds? de 8.30 a 14 h.

Divendres 28 de juny tancat

A partir del 10 de juny i fins al 31 de juliol de 2019 juliol

Tancat

Per a més informacio:

Oficines d’Atencio a la Ciutadania
(OAC)

OAC Centre:
Carrer de Narcis Menard, 13-17

OAC Les Torres:
Rambleta de Joan Mird, s/n.

Teléfon: 93 588 70 00
www.rubi.cat/ajuts




